UpValley Family Centers
UPVALLE

Titulo del Puesto: Especialista en Cuidado de Nifios CA B BENCE R

Tipo de Empleo: Empleo por hora, horario variable, no exento

Acerca de UpValley Family Centers: UpValley Family Centers es una organizacién dindmica sin
fines de lucro que proporciona servicios de prevencion para fortalecer a nifios, adultos y familias.
Nuestra misidn es proporcionar orientacion, apoyo y recursos en la comunidad, el hogary el
individuo para que todos puedan lograr una vida mejor. Nuestras oficinas se encuentran en
Calistoga y Santa Helena; atendemos a nifos, jévenes, adultos y adultos mayores. Siguiendo un
enfoque centrado en la prevencidn y que responde a las necesidades de la comunidad, nuestra
amplia variedad de servicios incluye informacién y referencias guiadas, acceso a servicios de salud
y otros recursos, oportunidades de educacién y tutoria para todas las edades, gestion de casos 'y
servicios de asesoramiento, ayuda en caso de catastrofe y servicios de preparacién para
emergencias, entre otros. Més informaciéon en www.upvalleyfamilycenters.org

Obligaciones y Responsabilidades Esenciales:

- Supervisar las actividades de los nifios en los talleres programados de educacién para padres.

- Llevar un registro de todos los nifios en la guarderia, incluyendo un registro de entrada y salida.
Todos los padres deben firmar la entrada y salida de cada nifio. El/La cuidador(a) de nifios son
responsables de presentar las hojas de registro completadas para cada evento.

- Llevar acabo el cuidado de los ninos en el mismo lugar que las clases de educacién para padres o
el grupo de apoyo.

- Asegurarse que por ningin motivo se salgan los nifios del centro durante el horario de cuidado.
- Tratar a los nifios con respeto. Los nifios nunca deben ser agarrados fisicamente, golpeados o
azotados. La disciplina debe ser verbal y adecuada a la edad.

- Si se aplica, asegurarse que, si se les proporciona alimentos o bebidas a los niflos durante el
periodo de cuidado, se trate de alimentos y bebidas saludables, nutritivos y que no provoquen
reacciones alérgicas.

- Establecer una rutina para ir al bafio que garantice que los nifios nunca se quedaran sin
supervision.

- Guardar cualquier suministro o equipo utilizado para el cuidado de los nifios en el Centro. El/La
cuidador(a) podra solicitar suministros y/o equipos adicionales al coordinador del programa.

- Notificar inmediatamente al coordinador del programa si surge algin problema durante el
horario de cuidado de los nifios

- Otras tareas que se le asignen

* En general, no proporcionamos servicios de guarderia para nifios en panales.

Requisitos Deseados:

- Unidades escolares en el campo de educacién infantil muy deseables

- Experiencia de trabajo en el campo de educacién infantil muy deseables

- Curso completo de RCP Pediatrica y Primeros Auxilios deseable (si no lo tiene nosotros lose lo
proporcionamos)

- Excelentes habilidades de servicio al cliente y orientado al servicio

- Capacidad para trabajar con diversas edades y origenes

- Bilinglie en inglés y espanol es una ventaja adicional


http://www.upvalleyfamilycenters.org/
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- Deseo de ser parte de una organizacién que apoya el bienestar individual y familiar y trabajar para
encontrar soluciones que aborden las desigualdades sociales.

- Licencia de conducir vélida, seguro o su propio transporte es deseable

* Si es contratado debera llevar a cabo una verificacién de antecedentes de huellas dactilares y la
prueba de tuberculosis.

Horario de Trabajo:

Nuestro horario de trabajo es de 8:30 am a 5:00 pm. Pero muchas de las clases que ofrecemos son
en las tardes después de este horario.

Las horas de trabajo generales variardn dependiendo del programa que necesite proporcionar
asistencia de cuidado de nifos.

Para Aplicar: Envie por correo electrénico una carta de presentacidn y su curriculum vitae a
Alejandra Cruz, Gerente de Recursos Humanos y Operaciones, a acruzQupvalleyfamilycentes.org.
Puesto vacante hasta que se cubra. Por favor, no llame por teléfono.

El objetivo de esta descripcidn del trabajo es indicar los tipos de tareas requeridas en este puesto.
No pretende limitar ni modificar en modo alguno los derechos de cualquier supervisor a asignar,
dirigir y contratar el trabajo del personal bajo su supervision. El uso de una ilustraciéon particular
que describa los deberes no se considerard que excluye otros deberes, no mencionados, que sean
de un nivel o dificultad similar.

Rango de Salario: $16.00 por hora - $22.26 por hora

La retribucion real dentro del rango dependera de varios factores, entre los que se incluyen las
cualificaciones del candidato, su formacidn, experiencia, equidad interna y alineacién con los
datos del mercado, siguiendo nuestra filosofia de retribucidn. Se prevé que el salario inicial no
supere la media del rango.

Prestaciones: Este puesto recibe 40 horas por enfermedad al afio, no acumulables. UpValley
Family Centers es una organizacién aprobada por Blue Zones Project Approved™ que ofrece una
variedad de oportunidades disefiadas para fomentar el bienestar de los empleados. Estamos
comprometidos en crear una cultura equitativa, sostenible y alegre donde cada miembro del
equipo pueda prosperar.

UpValley Family Centers es un empleador con igualdad de oportunidades comprometido a
mantener un personal diverso y proporcionar servicios culturalmente sensibles.



